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Ausbildungskoordinator*in in der
Bevölkerungsausbildung (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Der DRK Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, der eine Vielzahl sehr
heterogener Geschäftsfelder bearbeitet, die im Wesentlichen im sozialen und pflegerischen Bereich, in der
Kinder- und Jugendarbeit sowie in der Beratung und Betreuung sozial Benachteiligter und anderer Hilfe
suchender Menschen unserer Gesellschaft liegen.

Für unseren Verein suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine/n Ausbildungskoordinator*in in der Bevölkerungsausbildung (m/w/d).

Ziel der Stelle: Die/der Stelleninhaber ist hauptamtlicher Ausbildungsbeauftragter/Ausbilder*in des DRK
Kreisverbandes. Sie/er hat den Bereich Bevölkerungsausbildung organisatorisch und wirtschaftlich nach den
Zielvereinbarungen mit dem Vorstand zu führen. Die Planung, Organisation und Leistungsabrechnung der
Ausbildung sowie die Akquise von ehrenamtlichen Ausbildern bilden hierbei einen Schwerpunkt.

Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.:

Inhaltliche und personelle Planung von Ausbildungskursen
Erarbeitung eines Jahresausbildungsplanes
Durchführung von Ausbildung
Entwicklung von Werbestrategien zur Gewinnung neuer Kunden
Akquise von neuen ehrenamtlichen Ausbildern
Pflege und Fortbildung des Ausbilderteams
Maßnahmen der Qualitätssicherung erarbeiten und deren Einhaltung überwachen
Vorbereitung der Ausbildungskurse
Materialwartung und Materialbestellung
Didaktische Ausgestaltung der Schulungsräume
Mitarbeit in Projekten und Strategien, u.a. Erste Hilfe am Kind, Schulsanitätsdienst
Teilnahme an Landesverbandsveranstaltungen für Koordinatorinnen und Koordinatoren der
Bevölkerungsausbildung
Anwendung von Rechts- und Dienstvorschriften
Mitwirkung und Sicherung einer wirtschaftlichen Betriebsführung

Sie verfügen idealerweise über:

Persönliche und innere Bereitschaft zur Arbeit mit Ehrenamtlichen, deren Motivation in der
Anerkennung und Förderung ihrer Person liegt
Fähigkeit, Verantwortung zu tragen und abzugeben; Motivation durch Übertragen und Gestalten von
Kompetenz
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (z.B. Wochenendarbeit, Tätigkeit am Abend)
Hohe Einsatzbereitschaft
Fähigkeit, Menschen zu begeistern durch das eigene Beispiel und persönliche Ausstrahlung sowie
Überzeugung
Einsicht und die Fähigkeit, dass die Arbeit mit dem Menschen vor der Arbeit an der Sache rangiert
Bereitschaft zum steten Eintauchen in soziale Strukturen wie Gruppen, Organisationen und
Bewegungen
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Wir bieten:

eine wöchentliche Arbeitszeit von mind. 20 Stunden (individuell vereinbar) oder mehr
eine attraktive Vergütung nach unserer betrieblichen Entgeltordnung
Jahressonderzahlung

30 Tage Urlaub, zzgl. 2 Familientage

zusätzliche arbeitgeberseitige betriebliche Altersversorgung (Betriebsrente)
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Individuelle Weiterbildungsangebote

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 16.04.2023 an:

DRK Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V.
- Der Vorstand -
Pelzerstr. 15
23936 Grevesmühlen oder per E-Mail an bewerbung@drk-nwm.de. (Bitte nur in PDF-Format!)

Information zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Homepage www.drk-nwm.de

Entstehende Bewerbungs- und Reisekosten sowie ggf. anfallende Umzugskosten können vom DRK-
Kreisverband NWM e.V. nicht übernommen werden.
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