Deutsches «reisverband
Rotes Nordwestmecklenburg

Kreuz e. V.

Verantwortliche Pflegedienstleitung (w/m/d) in der
Ambulanten Pflege flr den Standort Boltenhagen

Stellenbeschreibung

Der DRK Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V. ist ein gemeinnutziger Verein, der eine Vielzahl sehr
heterogener Geschéftsfelder bearbeitet, die im Wesentlichen im sozialen und pflegerischen Bereich, in der
Kinder- und Jugendarbeit sowie in der Beratung und Betreuung sozial Benachteiligter und anderer Hilfe
suchender Menschen unserer Gesellschaft liegen.

Werden sie Teil unseres Teams in der Pflege und machen sie uns komplett als
Verantwortliche Pflegedienstleitung (m/w/d).

Fur die Besetzung der Stelle wiinschen wir uns eine proaktive, offene Person, die sich mit Wissen und
Motivation langfristig im Interesse der Firma engagiert.

Das zeichnet Sie aus:

e Empathie und Fiihrungskompetenz mit ausgepragtem Dienstleistungs- und Kundenverstandnis
¢ Sicheres Auftreten verbunden mit Kommunikationsstarke

e Fuhren mit Herz und Engagement

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung als Leitungskraft in der Pflege

¢ Bereitschaft zur standigen und umfassenden eigenen Fortbildung

¢ Durchfiihrung von Grund- und Behandlungspflege in der Hauslichkeit der Kunden
e Steuerung der Pflegeprozesse der versorgten Kunden

¢ Durchfiihrung von Erst- und Beratungsgesprachen

¢ Dienst- und Einsatzplanung

¢ Kommunikation mit Kostentréagern

e Angehdrigenarbeit und Kontaktpflege mit Kooperationspartnern

lhr Profil:

¢ Ein abgeschlossener Abschluss als Pflegefachmann/-frau oder gleichwertig mit Ausbildung zur
Pflegedienstleitung. Bereitschaft zur Leistung von Mehrarbeit, Schicht- und Wochenendarbeit bei
betrieblicher Notwendigkeit

e 2 Jahre hauptberufliche Tatigkeit im erlernten Beruf innerhalb der letzten 5 Jahre

¢ Nachweis einer 460-stiindigen Weiterbildung zur Verantwortlichen Pflegefachkraft

¢ Fachliche, personelle und organisatorische Ablaufe organisieren und koordinieren

e Fuhrerschein Klasse B sowie Bereitschaft zur Fahrtatigkeit

¢ eine uneingeschrénkte Identifikation mit den Grundsétzen und den Compliance Verhaltenskodex des
DRK sowie personliches Eintreten fir die Ziele des DRK-Kreisverbandes NWM e.V.

Wir bieten Ilhnen:
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit

¢ eine leistungsgerechte Vergltung nach unserer betrieblichen Entgeltordnung mit
Jahressonderzahlung
¢ 30 Tage Urlaub, zzgl. 2 Familientage
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Zusétzliche arbeitgeberseitige betriebliche Altersversorgung (Betriebsrente)
Umfangreiche fachliche Unterstiitzung bei der Ausiibung Ihrer Tatigkeit
Fortbildungen

ein offenes und freundliches Team

Bei Interesse senden Sie uns bitte lhre schriftliche Bewerbung bis zum 30.09.2022 an:
DRK Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V.

- Der Vorstand — Pelzerstral3e 15

23936 Grevesmihlen

oder per E-Mail im PDF-Format an bewerbung@drk-nwm.de. Besuchen Sie uns im Internet:
www.drk-nwm.de.

Entstehende Bewerbungs- und Reisekosten sowie ggf. anfallende Umzugskosten kénnen vom DRK
Kreisverband NWM e.V. nicht ibernommen werden.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass aus Datenschutzgriinden, eingegangene Bewerbungsunterlagen nach
Zweckerfullung geldscht bzw. vernichtet werden.

Kontakt

Arbeitgeber*in
DRK Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V.
Ort
Ansprechpartner*in:
DRK Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V.
- Der Vorstand — Pelzerstral3e 15
E-Mail:
bewerbung@drk-nwm.de
Veroffentlicht am:
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