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Jugendsozialarbeiter/in (m/w/d) für den Jugendklub in
Boltenhagen gesucht

Stellenbeschreibung

Der DRK Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, der eine Vielzahl sehr
heterogener Geschäftsfelder bearbeitet, die im Wesentlichen im sozialen und pflegerischen Bereich, in der
Kinder- und Jugendarbeit sowie in der Beratung und Betreuung sozial Benachteiligter und anderer Hilfe
suchender Menschen unserer Gesellschaft liegen.

Für den Jugendklub in Boltenhagen suchen wir zum nächstmöglichen Termin

eine/n Sozialarbeiter/in oder Sozialpädagogen/in (m/w/d) mit Hochschulabschluss oder vergleichbarer
Ausbildung.

Die Stelle ist kurzfristig zu besetzen und wegen öffentlicher Förderung zunächst befristet bis zum
31.12.2024.

Zu Ihren Aufgaben gehören:

eigenverantwortliche Leitung des Jugendklubs in Boltenhagen
Organisation außerschulischer Angebote im Freizeit-, Kultur- und Sportbereich
Kooperation mit der gegenüberliegenden Grundschule und dem angrenzenden Hort
Unterstützung bei individuellen Problemlagen
Unterstützung bei der Berufsorientierung
Prävention von Sucht und/ oder Gewalt
Mobile Jugendarbeit – Präsenz an Treffpunkten der Jugendlichen im Ort
Kooperation mit weiteren Schulen und anderen Einrichtungen der Jugendarbeit
Kooperation mit Trägern generationenübergreifender Angebote
Administrative Tätigkeiten im Zusammenhang mit der Beantragung und Abrechnung von
Fördergeldern

Sie verfügen über:

einen Hochschulabschluss als Sozialarbeiter/in, Sozialpädagoge/in oder vergleichbar
eine aufgeschlossene, zuverlässige und eigenverantwortliche Persönlichkeit
eine hohe Motivation und Eigendynamik, Jugendliche für den Jugendklub und seine Angebote zu
interessieren
Berufs- oder Praktikumserfahrung in der offenen Arbeit mit Jugendlichen
Phantasie, Kreativität und Selbständigkeit bei der Organisation außerschulischer Angebote im
Freizeit-, Kultur- und Sportbereich
Flexibilität und Einsatzbereitschaft bei aktuellen Problemlagen
Kooperationsbereitschaft mit anderen Trägern und Einrichtungen der Jugendarbeit und Sozialarbeit
Kenntnisse gängiger Office-Programmen

Wir bieten:

einen Arbeitsplatz mit 35 Wochenstunden
angemessene Vergütung nach unserer betrieblichen Entgeltordnung
30 Tage Urlaub
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Jahressonderzahlung
Zusätzliche arbeitgeberseitige betriebliche Altersversorgung (Betriebsrente)
Fortbildungsmöglichkeiten

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.11.2022 an

DRK Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V.
- Der Vorstand -
Pelzerstr. 15
23936 Grevesmühlen oder per E-Mail an bewerbung@drk-nwm.de. (Bitte nur in PDF-Format!)

Information zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Homepage www.drk-nwm.de

Entstehende Bewerbungs- und Reisekosten sowie ggf. anfallende Umzugskosten können vom DRK-
Kreisverband NWM e.V. nicht übernommen werden.
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Arbeitgeber*in
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