Deutsches «reisverband
Rotes Nordwestmecklenburg

Kreuz e. V.

Erzieherin/ padagogische Fachkraft gesucht (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Im Rahmen der Kooperation mit dem Landkreis Nordwestmecklenburg stellt der DRK Kreisverband
Nordwestmecklenburg e.V. eine Vertretungsregelung/ Ersatzbetreuung von Kindertagespflegepersonen im
Landkreis Nordwestmecklenburg sicher (§ 23 Abs. 4 S. 2 SGB VIII).

Der DRK Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V. sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine engagierte
padagogische Fachkraft, welche Lust hat, mit den Kindertagespflegepersonen und deren zu betreuenden
Kindern eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen und in Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson die
Ersatzbetreuung der Kinder zu Glbernehmen.

Welche Méglichkeiten haben Sie?

1. die Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern im Alter von 0 bis 3 Jahren auf der Grundlage der
Bildungskonzeption und der padagogischen Konzeption der Einrichtung mit und in Vertretung der
Tagespflegeperson (i.d.R. ein bis drei Tage pro Vertretungsfall)

enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit/ Vernetzung mit den Tagespflegepersonen
Kooperation und Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Jugend

Personelle Anbindung an eine Kindertageseinrichtung unseres DRK Kreisverbandes
Dokumentation der Vertretungsfalle

Fachliche Beratung und Begleitung durch den DRK Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V.
Freiraum flr eigene Ideen und Impulse haben

gemeinsame Ziele stecken

ein gutes Miteinander durch Kommunikation mitzugestalten
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Sie erwartet:

ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit 40 Wochenstunden

ein Gehalt nach dem aktuellen TVOD SuE (Betriebsvereinbarung)
Jahressonderzahlung im November eines Jahres

Fahrkostenerstattung

30 Tage Urlaub

zusatzliche freie Tage an Heiligabend und Silvester

zusatzliche arbeitgeberseitige betriebliche Altersversorgung (Betriebsrente)
umfangreiche fachliche Unterstiitzung bei der Austibung lhrer Tatigkeit
vielfaltige, regelmaRige Fortbildung und Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

und vor allem ein Trager, der Sie willkommen heif3t und lhre Arbeit wertschéatzt
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Welche Kompetenzen sollten Sie mitbringen?

padagogische Fachkraft nach § 2 Abs. 7 Kif6G M-V oder vergleichbar

Liebe zum Beruf!

liebevolle, einfihlsame Begleitung und Forderung der Kinder

Lust auf Mitgestaltung, Begeisterungsfahigkeit

Teamfahigkeit, eine selbststandige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein, gute Eigenorganisation
und eine gute Portion Humor

Wertevermittlung, Reflexionsfahigkeit, Professionalitéat

Vertrauenswirdigkeit und Verschwiegenheit

8. Identifikation und Eintreten fiir die Grundsatze des DRK
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Wenn Sie eine neue Herausforderung in einem spannenden und vielseitigen Arbeitsumfeld suchen und
gemeinsam mit uns etwas bewegen mochten, dann bewerben Sie sich fur diese verantwortungsvolle
Tatigkeit.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 19.02.2023 an:

DRK Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V.

- Der Vorstand -

Pelzerstr. 15

23936 Grevesmuhlen oder per E-Mail an bewerbung@drk-nwm.de. (Bitte nur in PDF-Format)

Information zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Homepage www.drk-nwm.de

Entstehende Bewerbungs- und Reisekosten sowie ggf. anfallende Umzugskosten kénnen vom DRK-
Kreisverband NWM e.V. nicht ibernommen werden.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass aus Datenschutzgrinden, eingegangene Bewerbungsunterlagen nach
Zweckerfillung geléscht bzw. vernichtet werden mussen.

Kontakt

Arbeitgeber*in
DRK Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V.
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Ansprechpartner*in:
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